
Editorial

¡Bayer… también es cultura!

Lo que parece sólo un eslogan mercadológico, para Bayer es mucho más. Es la 
expresión de una profunda vinculación entre nuestra empresa y el fomento de 
la cultura en sus más diversas expresiones a lo largo de un siglo.

Dice el presidente de la República Federal de Alemania, el Sr. Horst Köhler, en 
ocasión de la celebración de los 100 años de cultura en Bayer: “Entender el fomento 
de la cultura y la formación como tarea propia es algo que da valor también a las em-
presas, y más aún si es una compañía de la magnitud de Bayer. Es alentador constatar 
que aquí este compromiso está vivo desde hace cien años.”

La responsabilidad social – y el fomento de la cultura es sólo una expresión de este 
compromiso – es para Bayer mucho más que un tema de moda. En Bayer, la tradición 
habla por sí misma. Cien años de cultura en Bayer confirman la seriedad de 
nuestro compromiso con la sociedad.

“Un siglo cultural de éxito como el pasado es algo que obliga 
también para el futuro”,  comenta el Sr. Werner Wenning, presi-
dente del Consejo de Dirección de Bayer.

No hay duda, un compromiso tan amplio como lo tiene 
Bayer con la cultura, el deporte y los proyectos sociales, sólo 
es sustentable con excelentes resultados en los negocios.

Sólo empresas exitosas en los mercados cada vez más 
competitivos, pueden acumular los fondos requeridos para 
los mencionados compromisos con la sociedad y que rebasan 
las responsabilidades principales de una empresa: pagar im-
puestos y cumplir con las obligaciones legales; crear y mantener 
fuentes de trabajo seguras, calificadas y con percepciones justas; 
desarrollar y distribuir productos de excelencia, que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de las personas, y fomentar con todos estos 
factores el desarrollo de una sociedad. 

Este vínculo entre la libre empresa y una sociedad que 
fomenta las condiciones para un empresariado exi-
toso, es la clave para el desarrollo de una eco-
nomía social de mercado que crea cada vez 
más riqueza para todos los miembros de una 
sociedad.
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